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SBS IMPIANTI srl intende porsi come azienda di riferimento nel settore di appartenenza, in qualita di realta
volta al pieno rispetto dei requisiti e degli standard qualitativi richiesti, ma anche come realta capace di
anticipare e soddisfare pienamente le richieste del mercato, offrendo un servizio personalizzato sulle
esigenze del singolo committente.

L’azienda vanta esperienza decennale nell’ambito territoriale per quanto riguarda i servizi di installazione,
manutenzione ed assistenza di impianti elettrici e fotovoltaici, oltre al cablaggio di quadri elettrici. L’azienda
opera in modo accurato, con professionalita, competenza tecnica e conoscenza delle normative vigenti in
materia, sempre attenta ad offrire massima disponibilita per la ricerca della soluzione ottimale alle
esigenze specifiche.

In tal senso, € strategico per SBS Impianti fornire ai clienti dei servizi diversificati e personalizzati per
diventare il partner di riferimento per 'impiantistica.

Per perseguire tale scopo, SBS Impianti ritiene di fondamentale importanza comprendere il proprio
contesto, le esigenze delle parti interessate rilevanti per il proprio sistema, per poter affrontare
correttamente rischi ed opportunita che potrebbero verificarsi nel conseguire i risultati attesi.

L’azienda ha implementato un Sistema di Gestione Qualita certificato UNI EN ISO 9001:2015 e stanzia
le risorse necessarie per applicare e mantenere attivo tale sistema.

Ai dipendenti ed ai collaboratori, SBS Impianti chiede ed offre un rapporto improntato alla trasparenza,
alla continua informazione e formazione sui rischi aziendali e sulle misure di prevenzione e protezione,
cercando di garantire le migliori condizioni di salute e sicurezza e per quanto possibile, il massimo accordo
nella gestione dei lavori, sensibilizzando lo svolgimento dei compiti loro assegnati secondo le proprie
attribuzioni e competenze.

La Direzione si impegna a definire con chiarezza i ruoli decisionali € monitorare in modo diretto le attivita
critiche, alle quali dedicare la massima attenzione e precisione Pertanto sono individuati ed utilizzati
strumenti quali la valutazione dei rischi, le azioni di miglioramento, comprese le indagini interne su
potenziali rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori, in modo da minimizzare le probabilita di
accadimento di incidenti, infortuni o di altre condizioni di non conformita.

La Direzione aziendale & convinta la ricerca della soddisfazione dei clienti e delle parti interessate, del
miglioramento continuo, della piena efficienza delle attrezzature mediante interventi di manutenzione
programmata e preventiva, della preparazione ad affrontare con rapidita ed efficacia nuove necessita o
emergenze, con il coinvolgimento attivo dell'intera organizzazione nella gestione per la qualita e la
consultazione dei lavoratori in merito agli aspetti di salute e sicurezza nel lavoro, siano rilevanti per la
crescita dell’organizzazione.

La Direzione, ritenendo che il mantenimento della qualita costante dei propri prodotti e servizi si possa
raggiungere tramite 'adozione di tutte le attivita sopra descritte, definisce annualmente gli obiettivi per la
qualita e le azioni per affrontare rischi ed opportunita, prendendo in considerazione gli aspetti legati al
proprio contesto organizzativo, interno ed esterno.

La presente Politica é diffusa e disponibile a tutte le parti interessate che ne facciano richiesta, viene
riesaminata in occasione del Riesame della Direzione.
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